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Tribunale di Pordenone
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ANDAMENTO DELLA GIUSTIZIA NEL
CIRCONDARIO DEL TRIBUNALE DI

PORDENONE E SITUAZIONE PERSONALE
MAGISTRATI E AMMINISTRATIVO

o

(s o)
e AL



VARIAZIONE PENDENZE E ARRETRATO
SETTORE CIVILE

Pendenze 2022(*) Prolezione Var Var Var Var
.. Pendenze | Pendenze | Pendenze | Pendenze . pendenze
Ufficio 2019 2020 2021 2022 Senza protezione al Pendenze pendenze pendenze pendenze
Internazionale 2020 2019 | 2021 2020 | 2022(*)_2021 | 2022(*)_2019
31.12.2022
Tribunale
di 2.241 2.174 1.818 1.815 1.529 - 3,0% - 16,4% -0,2% -19%
PORDENONE
Proiezione
*
- Arretrato | Arretrato | Arretrato | Arretrato Arretrato 202.2() arretrato var var var var
Ufficio 2019 2020 2021 2022 Senza protezione al arretrato arretrato arretrato arretrato
Internazionale 2020 2019 | 2021 2020 | 2022(*) 2021 | 2022(*) 2019
31.12.2022
TRIBUNALE
DI 253 213 174 127 83 - 15,8% - 18,3% - 27,0% - 49,8%
PORDENONE

Alla data 28.02.2023 risultano pendenti 63 procedimenti ultratriennali.




VARIAZIONE PENDENZE E ARRETRATO
SETTORE PENALE

: : : : Var Var Var pendenze | Var pendenze
Ufficio 3F1)91”2dgg§'9 ;i”;;g;'o 3F£elr‘2d;8;'l 30P§r2‘gggtz*) pendenze | pendenze | 30.9.2022(*) | 30.9.2022(*)
T o T - 2020 2019 | 2021 2020 2021 2019
Tribunale
di 3.650 4.366 3.894 3.477 19,6% -10,8% -10,7% -4,7%

PORDENONE




PIANTA ORGANICA
PERSONALE MAGISTRATI
TRIBUNALE DI PORDENONE

Funzione Organico | Vacanti Presenza Effettivi VoS, VoS,
J Giuridica Giuridica | Effettiva
Presidente del Tribunale 1 0 1 1 0 0
Presidente sezione di Tribunale 1 0 1 1 0 0
Giudice 18 3 16 15 17% 17%
Giudice sezione lavoro 1 0 1 1 0 0
Giudice onorario di Tribunale 9 3 6 6 33% 33%




SITUAZIONE NELL’UFFICIO
DEL GIUDICE DI PACE

DI PORDENONE

Sede Ufficio

Organico

Effettivi

Uomini

Donne

%Scopertura

PORDENONE

5%




Situazione del Personale In servizio alla data 21.03.2023 nel
Tribunale, nell’Ufficio del Giudice di Pace e nell’Ufficio NEP
di Pordenone.

. POSTI Percentuale di
21.03.2023 QUALIFICA Personale previsto in pianta Personale presente VACANTI scopertura
AREA 111 DIRETTORI 3 3 0 0
FUNZIONARI 16 13 3 18,8%
AREA 11 CANCELLIERI 12 6 6 50%
ASSISTENTI * o
GIUDIZIARI 21 o ! 33,3%
OPERATORI 7 6 1 14,3%
CONDUCENTI
0,
AUTOMEZZI 3 L 2 66,7%
AREA AUSILIARI 8 4 4 50%
TOTALE 70 47 23 32,9%
AREAII ADDETTI UPP 20 7 13 65%
OPERATORE DATA
0,
AREA I ENTRY 7 2 5 71,4%
TECNICO DI
0,
AREAI AMMINISTRAZIONE 2 ! 1 S0%
TOTALE 29 10 19 65,5%

*una assistente giudiziaria e assente dal 19.10.2021 .




VARIAZIONE PREVISTA PER PENSIONAMENTI E
TRASFERIMENTI

Personale previsto in

POSTI

Dal 01/08/2023 QUALIFICA pianta Personale presente VACANTI % scopertura
AREA 11 DIRETTORI 3 1 2 66,7%
FUNZIONARI 16 13 3 18,8%
AREAII CANCELLIERI 12 6 6 50%
ASSISTENTI GIUDIZIARI 21 13 8 38,1%
OPERATORI 7 6 1 14,3%
o ; 1 e
AREA | AUSILIARI 8 3 3) 62,5%
TOTALE 70 43 27 38,6%
AREA I ADDETTI UPP 20 6 14 70%
AREAI OPERATORE DATA ENTRY 7 2 3) 71,4%
VT B ot : 1 |
TOTALE 29 9 20 70%




Ufficio del Giudice di Pace

Personale
.. Personale POSTI
0)
QUALIFICA preylsto In oresente | VACANTI Yo scopertura
pianta
AREA 111 FUNZIONARIO 1 0 1 100%
AREAII CANCELLIERI 1 1 0 0
ASSISTENTI
(0)
GIUDIZIARI e L 2 Sl
OPERATORI 1 1 0 0
AREAI AUSILIARIO 1 0 1 100%
TOTALE 7 3 4 57,1%

Presenti due unita di personale in comando




Ufficio NEP

Personale )
. Personale POSTI Percentuale di
QUALIFICA Preylsto " Presente VACANTI scopertura
pianta
AREA 111 FUNZIONARI 9 5 4 44.4%
UFFICIALE
(0)
AREA Il GIUDIZIARIO 5 3 2 40%
ASSISTENTI GIUDIZIARI 8 4 4 50%
TOTALE 22 12 10 45,5%




